
ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2556-2560) 

ยทุธศาสตร ์1 
ปลกูและ           

ปลกุจติส านกึการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
เนน้การปรบัเปลีย่น
ฐานความคดิของ
คนในทกุภาคสว่น
ในการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ  

มาตรการ/ 
แนวทาง 

1.1 สง่เสรมิการ
ด าเนนิชวีติตาม
หลกัปรชัญา
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 

1.2 สง่เสรมิการใช้
และก าหนด
บทลงโทษใน
ประมวล
จรยิธรรมแกท่กุ
ภาคสว่น 

1.3 การใช้
การศกึษาและ
ศาสนาเป็น
เครือ่งมอืการ
ปลกู-ปลกุ-
ปรบัเปลีย่นฐาน
ความคดิ 

1.4 ดแูลคณุภาพ
ชวีติและรายได้
ของเจา้หนา้ที่
ของรฐัและ
ขา้ราชการ  

ยทุธศาสตร ์2 
บรูณาการการท างาน
ของหนว่ยงานในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติและ

พฒันาเครอืขา่ 
ในประเทศ 

มาตรการ/ แนวทาง 

2.1 ประสานการ
ท างานและการ
บรหิารระหวา่ง
องคก์รตาม
รฐัธรรมนญู 

2.2 สรา้งความ
เขม้แข็งการบรูณา
การความรว่มมอื
ระหวา่งภาคี
เครอืขา่ย 
หนว่ยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคมและ
ประชาชนในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ 

2.3 พฒันาระบบ
ฐานขอ้มลูกลาง 

2.4 ปรบัปรงุกฎหมาย
และการบงัคบัใช้
กฎหมายรวมถงึ
การพฒันาระเบยีบ 
หลกัเกณฑ์
ขอ้บงัคบัในแตล่ะ
หนว่ยงานหลกัใน
การตอ่ตา้นการ
ทจุรติใหส้อดคลอ้ง
กนั 

มาตรการ/ แนวทาง 

3.1 ประสานความ
รว่มมอืกบั
หนว่ยงาน/
องคก์รตอ่ตา้น
การทจุรติและ
องคก์รเอกชนใน
ระดบันานาชาต ิ

3.2 ปรบัปรงุและ
พฒันากฎหมาย
ใหส้อดคลอ้งกบั
อนสุญัญาระหวา่ง
ประเทศ  

3.3 สรา้งความ
รว่มมอืโดยการ
เขา้รว่มปฎญิญา
และการท าบนัทกึ
ความเขา้ใจ
ระหวา่งประเทศ 

  

มาตรการ/ แนวทาง 

 

4.1 สง่เสรมิและ
สนบัสนนุการ
ศกึษาวจิยัเพือ่
พฒันามาตรการ
และเครือ่งมอืใน
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทจุรติ 

4.2 สรา้งเสรมิระบบ
แจง้เบาะแสและ
การคุม้ครอง
พยาน การ
เสรมิสรา้ง
ศกัยภาพและ
การมสีว่นรว่มใน
การแกไ้ขปญัหา
ทจุรติใหก้บัภาคี
เครอืขา่ยภาค
ประชาสงัคมและ
ประชาชนเพือ่ให้
เกดิความเชือ่ม ัน่ 

4.3 สรา้งเสรมิระบบ
รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน
ใหก้บัองคก์ร
ตามรฐัธรรมนญู
ทีต่อ่ตา้นการ
ทจุรติ 

ยทุธศาสตร ์3 
พฒันาความรว่มมอื
กบัองคก์รตอ่ตา้น
การทจุรติและ

เครอืขา่ยระหวา่ง
ประเทศ 

 

ยทุธศาสตร ์4 
 

พฒันาระบบบรหิาร
และเครือ่งมอืในการ

ป้องกนัและ
ปราบปรามการ

ทจุรติ  

ยทุธศาสตร ์5 
เสรมิสรา้งองค์
ความรูด้า้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ
ใหก้บับคุลากร 
ทกุภาคสว่น  

มาตรการ/ แนวทาง 
 

5.1 สรา้งองคค์วามรู ้
ในการป้องกนั
และปราบปราม
การทจุรติโดย
การศกึษาวจิยั
และพฒันา 

5.2 พฒันาระบบการ
จดัการองค์
ความรู ้

5.3 สรา้งบคุลากร
เชีย่วชาญเฉพาะ
สาขาส าหรบั
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการ
ทจุรติรายสาขา 

 



ธรรมาภบิาล  
Good Governance 

หลกัการท ัง้หลายลว้นมจีดุมุง่หมายทีจ่ะรกัษา “ความสมดลุ” ในมติติา่งๆ ไว ้ 
เชน่ หลกัคณุธรรมก็คอืการรกัษาสมดลุระหวา่งตนเองกบัผูอ้ ืน่ คอืไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ ืน่   

ความสมดลุ หรอื ธรรม จงึเป็นสว่นประกอบทีส่ าคญัของธรรมาภบิาล 



กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545  

• พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ   

 พ.ศ. 2542 

• พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

• ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ ี
พ.ศ. 2542 

• ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูต้รวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2546 

• ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน 
พ.ศ. 2548 

• ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการตรวจสอบภายในของสว่นราชการ พ.ศ. 2551 

• ระเบยีบส านกันายกฯวา่ดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

• ระเบยีบส านกันายกฯวา่ดว้ยการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 

 ฉบบัที ่2 พ.ศ.2550 และฉบบัที ่3 พ.ศ. 2552 

• ระเบยีบส านกันายกฯวา่ดว้ยคณะกรรมการธรรมภบิาลจงัหวดั พ.ศ. 2552  

• ฯลฯ 



ความสมัพนัธ ์

 ก าหนดมาตรฐาน 
โดย สตง. 

การตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

ก าหนดมาตรฐาน 
โดย กรมบญัชกีลาง 

PMQA 

HA 
Risk Management 



- การตรวจสอบการเงนิและบญัช ี

 (Financial  Auditing) 

- การตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

  (Compliance  Auditing) 

- การตรวจสอบการบรหิาร 

  (Management  Auditing) 

- การตรวจสอบการด าเนนิงาน 

  (Performance  Auditing) 

- การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  (information  Technology  Auditing) 

- การตรวจสอบพเิศษ 

  (Special  Auditing) 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 



คณุธรรม 
Integrity 

= คณุ + นะ + ท า 

 ชว่ย + กนั + ท า 

   
  ท า -  งานใหม้ธีรรม  (Working Integrity) 
  ท า -  วฒันธรรมใหม้ธีรรม (Culture Integrity) 
  ท า -  ใสมองเห็นได ้(Transparency) 

  ท า -   ตรวจสอบได ้(Accountability)  

 



คณะกรรมการก าหนด
นโยบายและขบัเคลือ่นระดบั

ยทุธศาสตร ์
คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ 
(ปลดักระทรวงเป็นประธาน) 

ผอ.ศปท.เป็นเลขา 
ตวัแทนสป. กรม เขต 

จงัหวดั รพศ/รพท/รพช. 
รพ.สต. 

คณะกรรมการขบัเคลือ่น
ระดบัปฏบิตั ิ

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 

(ศปท.สธ.+10 อรหนัต+์5 

สมาคมวชิาชพี) 

คณะกรรมการการจรยิธรรม 
ประจ าส านกังานปลดั 
กระทรวงสาธารณสขุ 
(แตง่ต ัง้โดย กพ.) 

12 เครอืขา่ย 
    สขุภาพ 

  -  ศปท.เขต 
  -  กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรมจงัหวดั 

หนว่ยงานใน
ส านกังานปลดัฯ

สว่นกลาง 
 

ภาคเีครอืขา่ย 

 
คณะกรรมการการ

จรยิธรรม 
ประจ ากรม 

(แตง่ต ัง้โดย กพ.)  
 

กรม 
ตา่งๆ 

กลุม่งานคุม้ครอง
จรยิธรรม 
(ศปท.กรม) 

กระทรวงสาธารณสขุ 

คณะกรรมการการสง่เสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรม  
กระทรวงสาธารณสขุ 

เป็นประธาน 
ผอ.สบช.เป็นเลขา 

(ความสอดคลอ้งดา้นการชีน้ า) 
1.เจตนารมของผูบ้รกิาร 

2.การมสีว่นรว่มทกุระดบัถงึพืน้ที ่



1. จดัซือ้ จดัหา จดัจา้ง ดว้ยความโปรง่ใส  
     (ม 103/7) 
2. บคุลากรปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม                         
    อยา่งเครง่ครดั 
3. ระเบยีบเงนิสวสัดกิาร หนว่ยงานยอ่ยของ สธ. 
4. มธีรรมาภบิาลการบรหิารจดัการ(คน เงนิ ของ)      
5. แผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนัและ  
    ปราบปรามการทจุรติ /น าไปสูก่ารปฏบิตั ิ
6. เตรยีมความพรอ้มและรบัการประเมนิ ITA 
7. รายงานผล 

สิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิ



1.ธรรมาภบิาลในการจดัซือ้พสัด ุ5 กลุม่ คอื ยา วสัดุ

การแพทย ์วสัดทุนัตกรรม วสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
และวสัดสุ านกังาน 
2.แผนจดัซือ้รว่ม ระดบัเขตและกรม 
3.เกณฑจ์รยิธรรมเกีย่วกบัการสง่เสรมิการขายและ 

   การจดัซือ้ยา 
4. แนวทางปฏบิตัใินเรือ่งผลประโยชน ์ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั     

    การจดัซือ้ รวมถงึเงนิบรจิาคทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบฯ 
5.โรงพยาบาลคณุธรรม 
6.พฒันาระบบบรกิารใหต้อบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน 
7.สรา้งขวญัก าลงัใจแกบ่คุลากร  
8.พฒันากลไกการควบคมุภายใน ตรวจสอบภายใน 
9.เตรยีมความพรอ้มและรบัการตรวจประเมนิ ITA 




